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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-03

STOWARZYSZENIE ZOtTY PARASOL | PARTNERZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCtAW Ulica UL. BOLEStAWA PRUSA [Nr domu 37/39 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 50-317

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 530239756

Nr faksu E-mail biuro@zoltyparasol.org Strona www http://zoltyparasol.org/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2008-11-05
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-02-05
publicznego
5. Numer REGON 02086586500000 6. Numer KRS 0000317292

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Warecka Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Jurkowska Wiceprezeska Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Wysoczaﬁska Wiceprezeska Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Andrzej Olszewski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Grazyna Gorka-Dudek Przewodniczaca Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia jest wspieranie spotecznosci i wspdlnot lokalnych
oraz ksztattowanie postaw obywatelskich i pobudzanie aktywnosci
spotecznej w oparciu o podstawowe wartosci jakimi sg : dobro wspdlne,
solidarnosé spoteczna, réznorodnosc i innowacyjnosé

Celem Stowarzyszenia jest :

1.dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
2.pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji;
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb;

3. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

4. dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizacja wypoczynku
dzieci i mtodziezy w kraju i za granica

5. dziatalnos$¢ w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i
wychowania

6. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

7.dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych

8.dziatalno$¢ charytatywna

9.upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji
10.dziatalnos¢ z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

11.wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
12.dziatalnosc z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

13. dziatalnos$¢ z zakresu turystyki i krajoznawstwa;

14. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

15. dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

16. ochrona i promocja zdrowia;

17. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

18. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

19.dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

20. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

21. dziatalnos$¢ z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci;

22. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

23. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

24. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

25. promocja i organizacja wolontariatu w kraju i za granica;
26.dziatalnos$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;
27.przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
28.dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo,
informacyjnie, finansowo organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

—-organizowanie dziatan integrujacych srodowisko lokalne

- dziatania wychowawcze i opiekuncze,

- oferowanie réznych form edukacji dla dzieci i mtodziezy,

- pozaszkolne formy edukacji artystycznej

—-pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

- oferowanie réznych form kultury fizycznej i sportu dla dzieci i mtodziezy,
- dziatalnos$¢ organizatorow turystyki — organizowanie wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w kraju i zagranica,

- wspotpraca z osrodkami wychowawczymi i edukacyjnymi,

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych

- oferowanie réznych form pomocy dla oséb starszych i potrzebujacych,
- organizowanie rdznego rodzaju zajec¢ dla oséb starszych,

- oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

—organizowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
-organizowanie akcji charytatywnych

—dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
-organizowanie spotkan, seminariéw, konferencji i innych wydarzen
edukacyjnych, wystaw, koncertow, wernisazy, festynow

-organizowanie imprez sportowych

—dziatalnos¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa

—organizowanie i promowanie wolontariatu w kraju i zagranica,
-wspotpraca z podmiotami samorzagdowymi i rzgdowymi, innymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz z przedsiebiorstwami,

—dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych,
-reklama i promocja dziatalnosci

—dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej — dziatalnos¢ doradcza,
informacyjna i szkoleniowa

—dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

-oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Z6tty Parasol i Partnerzy to organizacja, ktérej misjg jest wzmacnianie relacji i budowanie sieci wspétpracy w
spotecznosciach lokalnych. Od 2011 roku dziatamy na wroctawskim osiedlu Otbin gdzie prowadzimy Otbinskie Centrum
Aktywnosci Lokalnej, a takze animujemy Partnerstwo dla Otbina, ktére w Scistej wspétpracy z Radg Osiedla i wieloma innymi
podmiotami dba o realizacje spdéjnej i bliskiej mieszkaricom polityki osiedlowe;j.

Prowadzimy szereg dziatan kulturalnych i edukacyjnych na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw. Szczegdlng wage
przywigzujemy do ksztattowania postaw obywatelskich i kreowania wspdtodpowiedzialnosci za poziom zycia w najblizszym
otoczeniu.

Gtéwne dziatania Stowarzyszenia to prowadzenie Otbifnskiego Centrum Aktywnosci Lokalnej, prowadzenie Klubowego Centrum
Aktywnosci Dzieci i Mtodziezy, prowadzenie Centrum Aktywnosci Seniordw oraz tworzenie i wspottworzenie wraz z innymi
podmiotami i mieszkaricami osiedla inicjatyw majgcych na celu poprawe jakosci zycia na wroctawskim osiedlu Otbin. Jestesmy
réwniez operatorami Programu TAXI75+, polegajacego na organizacji bezptatnego transportu celowego dla mieszkancéw
Wroctawia, ktorzy ukonczyli 75 rok zycia w ramach Programu Taxi75+. Stowarzyszenie byto rowniez jednym z realizatoréw
Strategii Rozwoju Wspodtpracy Miasta Wroctawia z Organizacjami Pozarzgdowymi, w ramach ktérej prowadziliSmy projekt
Wdrazanie Modelu Dziatania Centréw Aktywnosci Lokalnej we Wroctawiu.

Od roku 2023 Stowarzyszenie posiada status Przedsiebiorstwa Spotecznego.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O 0O0KH K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

20000

Osoby prawne

60

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Dziatania skoncentrowane wokét wroctawskiego
osiedla Otbin gdzie prowadzone jest Otbinskie
Centrum Aktywnosci Lokalnej majgce na celu
integracje, aktywizacje spoteczng tutejszych
mieszkaricdw. Celem budowania tozsamosci
osiedlowej prowadzone byty réwniez min.
warsztaty w szkotach podstawowych pod nazwa
"Otbin-moje podwodrko". Stowarzyszenie
animuje Partnerstwo dla Otbina nieformalng
grupe zrzeszajaca szereg podmiotow i instytucji
oraz oséb aktywnie wtgczajacych sie w
tworzenie polityki osiedlowe]. Mieszkancy i
liderzy uczestniczyli w regularnych spotkaniach
w Centrum Aktywnosci oraz w dziataniach w
przestrzeni osiedla.
Stowarzyszenie animowato réwniez Sieé
Centrow Aktywnosci Lokalnej - SCAL Wroctaw
wspierajgc w ten sposob spotecznosci lokalne w
32 osiedli Wroctawia.

94,99 z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-03



dziatalno$é na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie Klubowego Centrum Aktywnosci
Dzieci i Mtodziezy majgcego na celu rozwijanie
zainteresowan oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy w wieku
szkolnym. W ramach dziatania dzieci i mtodziez
mogta korzystac z oferty spedzania czasu
wolnego w Klubie biorac udziat w rozmaitych
warsztatach i zajeciach edukacyjnych a takze
angazowac sie w dziatania wolontariackie na
rzecz lokalnej spotecznosci osiedla Otbin.
Waznym elementem pracy z mtodziezg w roku
2024 byta réwniez profilaktyka uzaleznien
realizowana w ramach Klubowego Centrum.

85.59b

6 831,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Prowadzenie programu TAXI75+ majgcego na
celu organizacje nieodptatnego transportu oséb
w wieku 75+ do lekarza lub urzedu. W
Stowarzyszeniu prowadzony jest punkt
rejestracji do Programu oraz telefoniczna
infolinia dzieki ktorej seniorzy zamawiaja
darmowe przejazdy zgodnie z regulaminem.
Celem projektu jest poprawa jakosci zycia oséb
starszych, ale takze pracujacych cztonkéw ich
rodzin. Ponadto prowadzone byty dziatania
wspierajgce seniorow z osiedla Otbin takie jak
pomoc cyfrowa, pomoc sgsiedzka, wsparcie
psychologiczne. Prowadzone przez nas Centrum
Seniora to miejsce aktywnie wigczajace
senioréw do pracy na rzecz lokalnego
Srodowiska i grupy rowiesniczej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99 z

& Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osdb w
wieku emerytalnym

Prowadzenie Centrum Aktywnosci
Senioréw, ktorego celem jest poprawa
jakosci zycia senioréw poprzez pobudzanie
aktywnosci obywatelskiej oséb w wieku
60+, a takze organizacje dziatan
edukacyjnych ( w tym kurséw z zakresu
nowych technologii, obstugi komputera,
jezykéw obcych) oraz rekreacyjno-
sportowych (w tym zaje¢ ruchowych, wyjsc¢
kulturalnych itp.). W ramach dziatalnosci
Centrum prowadzony jest takze wolontariat
0s6b starszych na rzecz grupy rowiesnicze;j.
Wokot dziatan oferowanych przez CAS
tworzy sie silna i zwarta spotecznosé, ktéra
stanowi dla siebie grupe wsparcia i
samopomocy w sytuacjach kryzysowych. W
roku 2024 aktywnie uczestniczyto w zyciu
Centrum okoto 100 senioréw.

94.99 z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Stowarzyszenie zorganizowato pétkolonie
letnie dla dzieci i mtodziezy pn. ParasoLOVE
Lato. Byty one czesciowo dotowane, a
czeSciowo optacane przez rodzicéw i
opiekunéw. Pétkolonie zaktadaty integracje
dzieci i mtodziezy, a takze promocje
aktywnego trybu zycia. Podczas potkolonii
przeprowadzone zostaty warsztaty z
profilaktyki uzaleznien oraz z
przeciwdziataniu dyskryminacji. Do udziatu
w potkoloniach zaprosilismy dzieci i
mtodziez ze Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami i dzieci migranckie.

85.59 b

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdéj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

Zrealizowane w ramach programu WESpé6t
Wspieramy ekonomie spoteczng warsztaty,
podczas ktérych uczestnicy opracowali
model poprawy dostepnosci jadtodzielni
FoodSharing znajdujacej sie pod opieka
stowarzyszenia. Do udziatu w warsztatach
zostaty zaproszone osoby ze szczegdlnymi
potrzebami np, dysfunkcjg wzroku, osoby
na wozkach i z ograniczong mobilnoscia,
ktére na baze wtasnych doswiadczen
wskazaty na problemy z dostepnoscig
powszechnie przyjetych we Wroctawiu
lodéwek spotecznych i jadtodzielni. Nasze
whnioski zostaty przekazane organizacjom
tworzgcym sie¢ SCAL we Wroctawiu.

94,99 z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1302 248,28 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1266 865,73 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 35 380,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2,55 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 831,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1216 719,84 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 3 000,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1049 563,87 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 164 155,97 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 43 314,89 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 200,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 43 114,89 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 35 382,55 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 6831.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy 6 831,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1320279,46 zt 6 831,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1275 530,09 zt 6 831,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 40 380,46 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 72,70 zt
e) koszty administracyjne 4 296,21 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -8 664,36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5000,46 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

< 07

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

11 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

8,41 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

17 osoéb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

13 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 7 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 704 904,64 zt
a) z tytutu umow o prace 475 322,23 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 475 322,23 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 229 582,41 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 704 904,64 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 17 357,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 687 547,64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5520,18 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1687,26 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 550,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

uzaleznien poprzez
zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy
zamieszkujgcej przede
wszystkim osiedle Otbin we
Wroctawiu oraz ksztattowanie
wsréd mtodziezy postawy
obywatelskiej i wychowanie w
duchu tolerancji dla innych
kultur, wspoétdziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci oraz
uczestnictwa w kulturze

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Klubowe Centrum Dramyi |Gtéwnym celem realizacji Gmina Wroctaw 66 000,00 zt
Chillu zadania byta profilaktyka

2|Wroctawskie Taxi 75+ Celem gtéwnym zadania byta Gmina Wroctaw
poprawa jakosci zycia
wroctawskich senioréw poprzez
organizacje przyjaznych im
ustug transportowych.

597 113,87 zt
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3|Otbinskie Centrum
Aktywnosci Lokalnej

Celem gtéwnym zadania byta
aktywizacja mieszkancow
Wroctawia, a w szczegdlnosci
osiedla Otbin do dziatan
stuzacych rozwojowi
spotecznosci lokalnej, integracji
sgsiedzkiej oraz pogtebiania
wiezi spofecznych i
miedzypokoleniowych

Gmina Wroctaw

255 000,00 zt

4|Centrum Aktywnosci
Senioréw

Celem gtéwnym zadania byto
podniesienie jakosci zycia
seniorow poprzez rozwijanie i
propagowanie réznych form
aktywnego spedzania czasu
oraz dziatalnosci
wolontarystycznej oséb
starszych zamieszkujgcych
przede wszystkim osiedle Otbin
we Wroctawiu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ majgcych
na celu zapobieganie ich
wykluczeniu cyfrowemu,
wykluczeniu z zycia
kulturalnego oraz profilaktyke
zdrowia, a takze integrowanie i
aktywizowanie 0séb starszych
na rzecz spotecznosci lokalnej

Gmina Wroctaw

40 000,00 zt

5|Wdrazanie Modelu Dziatania
Centréw Aktywnosci
Lokalnej we Wroctawiu

Celem gtéwnym zadania byto
wsparcie merytoryczno-
organizacyjne,
systematyzowanie wiedzy oraz
ukierunkowanie dziatalnosci
wroctawskich Centréw
Aktywnosci Lokalnej oraz innych
podmiotéw prowadzacych
dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych dziatajacych na
terenie Wroctawia, zgodnie z
zatozeniami wypracowanego
MODELU DZIAtANIA CENTROW
AKTYWNOSCI LOKALNEJ we
Wroctawiu

Gmina Wroctaw

50 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panistwowe fundusze celowe

% Tak
" Nie

(Nalez

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[

PFRON

Dofinansowanie do
wynagrodzen zatrudnionych
0s6b z niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

164 155,97 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Warecka

Anna Jurkowska 2025-07-03

Joanna Wysoczanska
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