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wersja z dnia 30.11.2009.r.
wersja lll z dnia 7.03.2011.r,
wersja IV z dnia 16.09.2011 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogbine

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenic ZOLTY PARASOL", zwane dalej

Stowarzyszeniem dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej: ,,ZOLTY PARASOL"

3. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegétowych.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wroclawia.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.




§5

Stowarzyszenie wspoltpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ czlonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.

§6

' Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swoich
dzialafh moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powolywa¢ biura;

Rozdzial I1. Misja, cele i sposoby ich realizacji

§7

Misja Stowarzyszenia jest wspieranie spolecznosci i wspdlnot lokalnych oraz ksztattowanie
postaw obywatelskich i pobudzanie aktywnosci spolecznej w oparciu o podstawowe wartosci
jakimi s3 : dobro wspdlne, solidarno$¢ spoteczna, réznorodnos¢ i innowacyjnosc.

§8

Celem Stowarzyszenia jest :

L.
2.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspdlnot i spotecznosei lokalnych;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji; zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0s6b;

dziatalno$é na rzecz os6b w wieku emerytalnym

dzialalno$é na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w
kraju i za granicg ‘

. dziatalno$é w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania

dzialalnosé na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych
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§9
1. Stowarzyszenie bedzie realizowa¢ swoje cele poprzez wszelkie formy dozwolone prawem.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odplatng i nieodplatng pozytku publicznego w
zakresie wymienionym w §8 niniejszego Statutu

§10

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé 'z wszelkimi instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi,
prywatnymi oraz pozarzadowymi w dzialaniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow
statutowych.

§11

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecane przez organy oraz jednostki administracji
rzadowej i samorzadowe;j.

Rozdzial ITI. Czlonkowie Stowarzyszenia

§12

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem

wspierajacym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra zlozy pisemna
deklaracje.

2. Zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ automatycznie jego czlonkami bez koniecznosci
sktadania deklaracj.
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9. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji

10. dziatalno$¢ z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;,

11, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

12. dziatalnos¢ z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
13. dzialalnos¢ z zakresu turystyki i krajoznawstwa;

14, dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

15. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz j¢zyka regionalnego;
16. ochrona i promocja zdrowia;

17. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy; '

18. dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;
19. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczoscei;

20. dziatalno$é wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnoéci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

21. dziatalno$¢ z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci;

22. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;

23. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

24. dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspolpracy miedzy spoleczenstwami;

25. promocja i organizacja wolontariatu w kraju i za granica;

26. dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

27. przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

28. dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie,
finansowo organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.




3. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie poznie) niz w ciggu dwoch
miesigey od daty zlozenia deklaracji.

4, Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczows lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po zozeniu pisemnej deklaracji na podstawic uchwaly
Zarzgdu podjgtej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od daty zlozenia deklaracy.

6. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, kibra wniosla wybitny
wkiad w dzialalnod¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

7. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranic Czonkéw na
whniosek Zarzgdu albo co najmniej 5 ¢ztonkow Stowarzyszenia.

§14
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, wszelkich form dziatalnosci i pomocy Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem postanowien § 27.

c. zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§15

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkéw,

c. przestrzegania Statutu, regulamin6éw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

d. regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen obowiagzujacych w Stowarzyszeniu.
§ 16

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawa okreslone w § 14 pkt. b,c.

2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy jest obowiazany do przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
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§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skiadek czlonkowskich lub innych
" zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowiefi i uchwal
wladz Stowarzyszenia, ze wzglegdu na brak przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz
Stowarzyszenia przez okres przekraczajacy 12 miesigcy.

c. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. pozbawienia czlonkostwa honorowego uchwata Walnego Zebrania Cztonko6w,
e. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

2. Zarzad zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ czlonka o wykluczeniu, podajac
przyczyny wykluczenia i wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia.

3. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna i Zarzad jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac o niej czlonka.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej i Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sa przez Walne Zebranie
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoécig_glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o

przeprowadzeniu glosowania tajnego.
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2. W razie, gdy sklad Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu W
czasie trwania kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢
nie wiecej niz potowe sktadu organu,

3. W przypadku okreslonym w punkcie 2 dokooptowani czlonkowie wladz pelnig swoje funkcje
do konica kadencji organu.

§20

1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig gloséw, przy obecnoéei co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczb¢ obecnych w drugim terminie, jesli dalsze
postanowienia nie stanowig inaczej. Wladze Stowarzyszenia mogg podja¢ decyzj¢ o glosowaniu
tajnym.

2. Drugi termin Walnego Zebrania jest zwolywany w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego
Zebrania.

3. W przypadku glosowania Walnego Zebrania i réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

4. W przypadku glosowania Zarzadu i réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

5. W przypadku glosowania Komisji Rewizyjnej i rownego rozlozenia gloséw decyduje glos
przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

§21

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§22
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionk6w.
2. Walne Zebranie Czlonk6w moze by¢é zwyczajne i nadzwyczajne.
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3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4, W przypadku nie zwolania Zwyczajnego Walnego Zebrania w terminie okreslonym w
punkcie 4 przez Zarzyd, zebranie zobowigzana jest zwolaé Komisja Rewizyjna.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane. W
przypadku nie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w powyZszym terminie
przez Zarzad, zebranie zobowigzana jest zwolaé Komisja Rewizyjna.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Uchwalanie zmian statutu,

3. Wyb6r i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

4. Ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz innych oplat dotyczacych czlonkéw
zZwyczajnych

Stowarzyszenia,

5. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Stowarzyszenia,

7. Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

8. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,
9. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka honorowego,

10. Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.

11. Powotywanie cial opiniodawczych i doradczych w tym np. Rady Programowej.
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Zarzgd

§24

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania CzlonkOw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad sklada si¢ z 2 do 5 0s6b, sposrod ktorych Zarzad na posiedzeniu wybiera Prezesa .

3. Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo
umy$Ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecnosci inny czlonek Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za petnienie funkcji w Zarzadzie.

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
. 1. Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
2. Realizowanie uchwatl Walnego Zebrania,
3. Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
4. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
6. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
7. Zwolywanie Walnego Zebrania,
8. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
9. Zatrudnianie pracownikéw, powolywanie zespolow oraz okreslanie ich zadan,

10. Sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia, po uprzednim zatwierdzeniu przez Komisj¢ Rewizyjng.
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11, Decyzja o uruchomieniu, zawieszeniu lub podjeciu dzialalnosei gospodarcze) Viub odplatnej
po2ytku publicznego

Komisjn Rewizyjna

§26

I. Komisja Rewizyjna jest niczaleznym od Zarzadu organem Stowarzyszenia powolanym do
* sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscig.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do § 0sob w tym z Przewodniczacego wybieranego spodrod
czlonkéw na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia komisji zwoluje Przewodniczacy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:

a. cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeniskim, we wsp6lnym pozyciu, w
stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b. Skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umy$lne écigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.

5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu peknienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. Kontrola pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych,
3.Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

4.Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dzialalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

5. Wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanje-absolutorium Zarzgdowi,

6. Zwolywanie Walnego Zebrania w razie me/szoff;mq\go przez Zarzad w terminie lub trybie
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7.Wnioskowanie o odwolanie Zarzgdu lub poszczegbinych czlonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnodci,

8.Wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
Rozdzial V. Majgtek i gospodarka finansowa

§28
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
| a) wpisowe i skfadki czionkowskie,

b) dotacje, granty, subwencje w tym z budzetu publicznego
c) kontrakty, zlecenia ustug,
d) wplywy z dzialalno$¢ odplatnej pozytku publicznego
e) s$rodki pochodzace z ofiarnoéci prywatnej, spadkow i zapisow
f) wplywy z dzialalnosci statutowe;j,
g) wplywow z loterii i zbidrek publicznych

h) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, w funduszach
inwestycyjnych, w obligacjach itp.

i) przychody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow
2. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czionkow.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Stowarzyszenie nie przyjmuje jakichkolwiek ptatnosci w gotéwce w kwocie réwnej lub
przekraczajacej réwnowartosé 10 tys. EURO réwniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

6. Przy ustalaniu réwnowartosci w EURO, o ktérej mowa w ust 2, stosuje si¢ $redni kurs
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacy w dniu dokonania transakcji.




§29
1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa:
a) do kwoty rownowartej 10 000 zlotych jeden czlonek Zarzadu;

b) powyzej kwoty rownowartej 10 000 zlotych dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy
lacznie, w tym prezes lub wiceprezes. .

2. Zarzad moze mocg uchwaly upowazni¢ osoby trzecie do zaciagania zobowigza
majatkowych.

3. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka zarzadu lub
osoby upowaznionej przez Zarzad.

Zakazy

§30
Stowarzyszeniu zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego

czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzefiskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czlonkéw organéw Ilub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szcze golnosci, jezeli

przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
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4. Zakupu towar6w lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organoéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V1. Dzialalnoéé gospodarcza

§31

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnoéé gospodarczg na ogblinych zasadach, okreélonych
w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wylgcznie w rozmiarach shuzacych
realizacji celéw statutowych. Caly dochod organizacji (nadwyzka przychodow nad kosztami)
przeznaczony bedzie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. W przypadku podjecia decyzji przez Zarzad o uruchomieniu dzialalnosci gospodarczej ma
ona charakter dodatkowy w stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego. Dziatalnoéé
gospodarcza nie moze si¢ pokrywa¢ z dziatalnoscig odplatng

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 32

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wigkszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§33

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowana

wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia mozna wyznaczy¢ likwidatoréw takze spoza
cztonkow Zarzgdu.




Zarzad Stowarzyszenia ZOLTY PARASOL:
1. Jolanta Szydto 2. Katarzyna Wierzbifiska 3. Krzysztof Maszkiewicz
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