Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

L Ve e STOWARZYSZENIE ZOLTY PARASOL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCtAW Ulica UL. BOLEStAWA PRUSA [Nr domu 37/39 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-317 Poczta WROCLAW Nr telefonu 530239756

Nr faksu E-mail Strona www http://zoltyparasol.org/
biuro@zoltyparasol.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-02-05
5. Numer REGON 02086586500000 6. Numer KRS 0000317292
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Joanna Warecka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Wierzbinska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marcin Rosifski Sekretarz Zarzadu TAK
Joanna Wysoczanska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jolanta Szydto Przewodniczaca TAK
{Nale"z'y VI'/pI'SGC' imiona, m'lzwiska oraz {nformacje o funkc_!'i Teresa Kroczak Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem organizacji jest

1.Wspieranie rozwoju lokalnej spotecznosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem :

a). dzieci i mtodziezy zagrozonych patologiami spotecznymi

b). rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

c). 0s6b starszych i potrzebujgcych pomocy zyciowej

2. Zrzeszanie wszystkich, ktérzy kierujg sie programem apostolskim sw
Jana Bosko

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:1. Stowarzyszenie realizuje
swoje cele poprzez:

- dziatania formacyjne i katechetyczne,

- dziatania wychowawcze i opiekuncze,

- opieka dzienna nad dzie¢mi - prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla
dzieci i mtodziezy

- oferowanie réznych form edukacji dla dzieci i mtodziezy,

- pozaszkolne formy edukacji artystycznej

- oferowanie réznych form edukacji dla dzieci i mtodziezy,

-pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

- oferowanie réznych form kultury fizycznej i sportu dla dzieci i mtodziezy,
- dziatalnos¢ organizatordw turystyki - organizowanie wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w kraju i zagranicg,

- organizowanie wymian miedzynarodowych dla mtodziezy,

- wspotpraca z osrodkami wychowawczymi i edukacyjnymi,

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych

- oferowanie réznych form pomocy dla oséb starszych i potrzebujacych,
- organizowanie réznego rodzaju zajec dla oséb starszych,

- oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

- organizowanie dziatan integrujgcych srodowisko lokalne,
-organizowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
-organizowanie akcji charytatywnych

-dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
-organizowanie spotkan, seminariéw, konferencji i innych wydarzen
edukacyjnych, wystaw, koncertéw, wernisazy, festynow

-organizowanie imprez sportowych

- dziatalnos¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa

- dziatalnos¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa

-organizowanie i promowanie wolontariatu w kraju i zagranicg,
-wspotpraca z podmiotami samorzgdowymi i rzgdowymi, innymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz z przedsiebiorstwami,

-rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzynarodowe

-dziaftalno$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celdw statutowych, x.
94,99,Z, dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

-reklama i promocja dziatalnosci

-rozpowszechnianie doswiadczen i dobrych wynikéw Stowarzyszenia, z.
94,99,Z, dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

-zrzeszanie wszystkich, ktérzy kierujg sie programem apostolskim sw. Jana
Bosko,

-dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej - dziatalnos¢ doradcza,
informacyjna i szkoleniowa

-dziatalnosé zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

-oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele odptatne poprzez:

-oferowanie réznych form edukacji dla dzieci i mtodziezy

-pozaszkolne formy edukacji artystycznej

-nauka jezykéw obcych

-oferowanie réznych form kultury fizycznej i sportu dla dzieci i mtodziezy
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-organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w kraju i zagranica
- organizowanie imprez sportowych

- dziatalnos$¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa,

- dziatalnos¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa

-organizowanie i promowanie wolontariatu w kraju i zagranicg,

- dziatalnos¢ wydawnicza

- rozpowszechnianie doswiadczen i dobrych wynikdéw Stowarzyszenia
-dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
-organizowanie spotkan, seminariéw, konferencji i innych wydarzen
edukacyjnych, wystaw, koncertéw, wernisazy, festyndw

-dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

-oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej

-dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki

-organizowanie wymian miedzynarodowych dla mtodziezy,
-organizowanie réznego rodzaju zajeé dla osob starszych

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Z6tty Parasol to organizacja, ktérej misjg jest wzmacnianie relacji i budowanie sieci wspétpracy w
spotecznosciach lokalnych. Od 2011 roku dziatamy na wroctawskim osiedlu Otbin gdzie prowadzimy Otbiriskie Centrum
Aktywnosci Lokalnej, a takze liderujemy Partnerstwu dla Otbina, ktére w Scistej wspotpracy z Radg Osiedla i wieloma innymi
podmiotami dba o realizacje spdjnej i bliskiej mieszkaricom polityki osiedlowej.

Prowadzimy szereg dziatan kulturalnych i edukacyjnych na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw. Szczegdlng wage
przywigzujemy do ksztattowania postaw obywatelskich i kreowania wspoétodpowiedzialnosci za poziom zycia w najblizszym
otoczeniu. W obliczu wyzwan jakie niosg ze sobg nasilajace sie zmiany klimatu weryfikujemy obecnie wszystkie nasze dziatania
pod katem zréwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnych wyborow konsumenckich.

Gtéwne dziatania Stowarzyszenia to prowadzenie Otbifiskiego Centrum Aktywnosci Lokalnej, prowadzenie Klubu Seniora Zétty
Parasol oraz zaje¢ z zakresu edukacji cyfrowej senioréow, prowadzenie Klubowego Centrum Aktywnosci Dzieci i Mtodziezy oraz
tworzenie i wspottworzenie wraz z innymi podmiotami i mieszkaricami osiedla inicjatyw majgcych na celu poprawe jakosci zycia
na wroctawskim osiedlu Otbin. W tym roku dodatkowo powierzono nam zadanie organizacji bezptatnego transportu celowego
dla mieszkanicéw Wroctawia, ktérzy ukonczyli 75 rok zycia w ramach Programu Taxi 75+. Stowarzyszenie jest jednym z
realizatoréw Strategii Rozwoju Wspotpracy Miasta Wroctawia z Organizacjami Pozarzgdowymi na lata 2018-2022.

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ emina [0 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Dziatania skoncentrowane wokot wroctawskiego
osiedla Otbin gdzie prowadzone jest Otbinskie
Centrum Aktywnosci Lokalnej majgce na celu
aktywizacje spoteczna tutejszych mieszkancow.
W OCAL-u prowadzona jest miedzy innymi
Centrum Informacji Kulturalnejumozliwiajace
mieszkaricom wspdlne korzystanie z oferty
kulturalnej miasta oraz Biblioteka Sgsiedzka
tworzona i prowadzona przez mieszkancow w
ramach wolontariatu. Powstaje réwniez biuletyn
osiedlowy Halo Otbin i ZIN Otbin -obie inicjatywy
wspottworzone sg przez lokalanych liderow.
Celem budowy tozsamosci osiedlowe;j
prowadzone sg rdzniez warsztaty w szkotach
podstawowych pod nazwa "Otbin-moje
podworko". Stowarzyszenie jest liderem
Partnerstwa dla Otbina nieformalnej grupy
zrzeszajacej szereg podmiotdw i instytucji oraz
0s6b aktywnie witgczajacych sie w tworzenie
polityki osiedlowej. Mieszkancy i liderzy
uczestniczg w regularnych spotkaniach w
Centrum Aktywnosci takich jak np. Klub Ksigzki
czy Godzina dla Otbina.

94.99.7

2 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Prowadzenie programu TAXI75+ majgcego na
celu organizacje nieodptatnego transportu oséb
w wieku 75+ do lekarza lub urzedu. W
Stowarzyszeniu prowadzony jest punkt
rejestracji do Programu oraz telefoniczna
infolinia dzieki ktorej seniorzy zamawiaja
darmowe przejazdy zgodnie z regulaminem.
Celem projektu jest poprawa jakosci zycia oséb
starszych, ale takze pracujacych cztonkdéw ich
rodzin. Dzieki kwalifikacjom kadry
Stowarzyszenia, ktére od wielu lat prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz senioréw zamawianie
taksowek jest przyjazne seniorom i cieszy sie
duzg popularnoscig wsréd zainteresowanych.

94.99.7

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie Klubowego Centrum Aktywnosci
Dzieci i Mtodziezy majacego na celu rozwijanie
zainteresowan oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy w wieku
szkolnym. W ramach dziatania dzieci i mtodziez
korzystaja z oferty spedzania czasu wolnego w
Klubie przez trzy dni w tygodniu biorac udziat w
rozmaitych warsztatach i zajeciach
edukacyjnych. prowadzone sg min. zajecia
plastyczne, muzyczne, teatralne czy jezykowe.
Ponadto organizowane sg darmowe
korepetycje, ktorych udzielajg Stowarzyszenia.
Coraz wiekszg grupe beneficjentow stanowig
dzieci z Ukrainy, ktére dzieki KCA lepiej integruja
sie w Srodowisku lokalnym.

85.59.B

0,00 zt
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¥ Tak
T Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Prowadzenie Klubu Seniora, kérego celem
jest poprawa jakosci zycia seniorow
poprzez organizacje rozmaitych kurséw
edukacyjnych ( w tym kurséw z zakresu
nowych technologii, obstugi komputera,
jezykow obcych) oraz rekreacyjno-
sportowych (w tym zaje¢ ruchowych, wyjsc¢
kulturalnych itp.). W ramach dziatalnosci
Klubu prowadzony jest takze wolontariat
0s6b starszych na rzecz grupy
réwiesniczej.Wokét dziatar oferowanych
przez Klub Seniora tworzy sie silna i zwarta
spotecznosé, ktora stanowi dla siebie grupe
wsparcia i samopomocy w sytuacjach
kryzysowych. Z naszej oferty korzysta
regularnie okoto 200 seniorow.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

Dziatania animacyjne majace na celu
poprawe jakosci zycia oraz integracje
spoteczng mieszkancow osiedla Otbin
poprzez realizacje programu Fundusz Czasu
Wolnego. W ramach FCW wspdlnie z Radg
osiedla i innymi partnerami z osiedla
zrealizowalismy szereg zaje¢ edukacyjnych
takich jak warsztaty graficzne, warsztaty
cyrkowe i inne majace na celu zachecanie
do aktywnego i miedzypokoleniowego
spedzania wolnego czasu w obrebie
osiedla. Przy okazji prowadzilismy badania i
ankiety mapujac potrzeby i zainteresowania
mieszkancéw, ktore wykorzystujemy w
codziennej pracy z lokalng spotecznosciag
osiedla Otbin

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoéj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

Realizacja Strategii Wspotpracy Miasta
Wroctawia z Organizacjami Pozarzgdowymi
na lata 2018-2022 w zakresie wspierania,
rozwoju i promocji idei Centréw Lokalnych
we Wroctawiu. W ramach dziatania
przeprowadzilismy inwentaryzacje
istniejagcych podmiotéw dziatajgcych we
Wroctawiu na rzecz spotecznosci lokalnych
zakonczone raportem. Jednoczesnie
powotalismy Grupe Branzowa zrzeszajaca
11 podmiotdw, ktéra w regularnych
spotkaniach wypracowata definicje i zarys
koncepcji dziatania Centréw Aktywnosci
Lokalnej we Wroctawiu. Powotano rowniez
zespot staty ds. CAL ztozony z urzednikdéw i
przedstawicieli NGO. Prace beda
kontynuowane do roku 2022.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak

o Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat)

449 357,94 7t

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

330 429,64 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 77 540,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 496,03 zt
e) pozostate przychody 40 892,27 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 2 093,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 330429,64 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 40 429,64 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 290 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6 028,89 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 150,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 4 165,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 213,89 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 110 805,81 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 5093 60 A
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 2093 60 2t
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

wynagrodzenie osoby prowadzacej punkt informacyjny dla mieszkancéow osiedla Otbin ze 2 093,60 zt
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy oraz senioréow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 426 432,67 zt 2 093,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 280471,58 zt 2 093,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 75744,11 7t 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 450,48 zt
e) koszty administracyjne 37 626,52 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 32 139,98 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 49 958,06 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1795,89 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a C Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O O

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,20 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

15 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ) 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 3 0séb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

30 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

30 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

4 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2 0s6b

tym:
b) inne osoby

2 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

213 692,29 zt

a) z tytutu umow o prace 30 668,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 28 389,04 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 2 279,92 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

183 023,33 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

213 692,29 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

52 833,17 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

160 859,12 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

2132,00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 515,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

645,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 379,79 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 244,52 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 028,95 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

trybu zycia, spedzania czasu w
parkach, organizacji wtasnych
wydarzen spotecznych,
kulturalnych, edukacyjnych, czy
sportowych. Kazdy z
mieszkancdw moze podzieli¢ sie
swoimi umiejetnosciami,
pasjami, zainteresowaniami,
talentami. Stowarzyszenie
animuje Pawilon ESK w parku
Stanistawa Totpy na
wroctawskim osiedlu Otbin.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Parki ESk Ideg projektu jest zachecanie  |Wroctawskie Centrum Rozwoju 10 500,00 zt
mieszkancéw do aktywnego Spotecznego
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zagospodarowac czas Spotecznego
mieszkancow wroctawskiego
soiedla Otbinw dni wolne od
pracy i w $wieta ze szczeg6lnym
uwzglednieniem niedziel
wolnych od handlu na
inicjatywy sportowe,
rekreacyjne, spoteczne czy tez
kulturalne dostepne bezptatnie
dla wszytskich
zainteresowanych

2|Fundusz Czasu Wolnego Program ma za zadanie Wroctawskie Centrum Rzowoju 10 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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