Pracy i Polityki
Spotecznej

Ministerstwo Rodzin,

zarok 2017

¢ Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
¢ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (--=).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE ZOLTY PARASOL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCLAW Ulica UL. BOLEStAWA PRUSA |Nr domu 37/39 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 50-317

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 575644199

Nr faksu

E-mail

.com

wierzbinska.katarzyna@gmail

Strona www http://zoltyparasol.org/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

publicznego 2009-02-05
5. Numer REGON 02086586500000 6. Numer KRS 0000317292
Imieg i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Joanna Warecka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Wierzbinska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) lalanta Szydio Sekretarz Zarzadu TAK
Marta Dominikowska Cztonek Zarzadu TAK
Marcin Rosinski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 . Ry
Kamil Sicinski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
f,:gzisfj przez poszczegolnych cztonkdw organu kontroli lub Radaskaw Dulsba Exlarek Komig) TAK
Rewizyjnej
Joanna Wotoch Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem organizacji jest

1.Wspieranie rozwoju lokalnej spotecznosci ze szczegélnym
uwzglednieniem :

a). dzieci i mfodziezy zagrozonych patologiami spotecznymi

b). rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej

¢). 0séb starszych i potrzebujgcych pomocy zyciowej

2. Zrzeszanie wszystkich, ktorzy kieruja sie programem apostolskim sw
Jana Bosko

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- dziatania formacyjne i katechetyczne ,

- dziatania wychowawcze i opiekuncze, -
10. Sposb realizacji celéw statutowych organizacji |~ opieka dzienna nad dzieémi - prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla
dzieci i mtodziezy

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na |~ oferowanie réznych form edukacji dla dzieci i mtodziezy,

podstawie statutu organizacji) - pozaszkolne formy edukacji artystycznej

- oferowanie réznych form edukacji dla dzieci i mtodziezy,

-pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych

- oferowanie réznych form kultury fizycznej i sportu dla dzieci i mtodziezy,
- dziatalno$é organizatoréw turystyki - organizowanie wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w kraju i zagranica,

- organizowanie wymian miedzynarodowych dla mtodziezy,

- wspotpraca z osrodkami wychowawczymi i edukacyjnymi,

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i
0s06b niepetnosprawnych

- oferowanie réznych form pomocy dla oséb starszych i potrzebujacych,
- organizowanie réznego rodzaju zajec dla oséb starszych,

- oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

- organizowanie dziatan integrujacych srodowisko lokalne,
-organizowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
-organizowanie akcji charytatywnych

-dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
-organizowanie spotkan, seminariéw, konferencji i innych wydarzen
edukacyjnych, wystaw, koncertéw, wernisazy, festynéw

-organizowanie imprez sportowych

- dziatalno$¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa

- dziatalno$é¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa

-organizowanie i promowanie wolontariatu w kraju i zagranica,
-wspotpraca z podmiotami samorzadowymi i rzgdowymi, innymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz z przedsigbiorstwami,

-rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzynarodowe

-dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celéw statutowych, x.
94,99,Z, dziatalnosé¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

-reklama i promocja dziatalnosci

-rozpowszechnianie doswiadczen i dobrych wynikéw Stowarzyszenia, z.
94,99,Z, dziatalnos$é pozostatych organizacji cztonkowskich

-zrzeszanie wszystkich, ktérzy kierujg sie programem apostolskim sw. Jana
Bosko,

-dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej - dziatalnos¢ doradcza,
informacyjna i szkoleniowa

-dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

-oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujacych sig w trudnej
sytuacji zyciowej

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele odptatne poprzez:

-oferowanie réznych form edukacji dla dzieci i mtodziezy

-pozaszkolne formy edukacji artystycznej

-nauka jezykow obcych

-oferowanie roznych form kultury fizycznej i sportu dla dzieci i mtodziezy
-organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w kraju i zagranicg

)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

pracownikow

sytuacji zyciowej

- organizowanie imprez sportowych
_ dziatalnoé¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa,

- dziatalnoé¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa
-organizowanie i promowanie wolontariatu w kraju i zagranicg,
- dziatalno$¢ wydawnicza

- rozpowszechnianie doéwiadczen i dobrych wynikow Stowarz
_dziatalnoé¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystyczn
-organizowanie spotkan, seminariow, konferencji i inn
edukacyjnych, wystaw, koncertéw, wernisazy, festynow
_dziatalnoé¢ zwigzana z wyszukiwaniem miej

ych wydarzen
sc pracy i pozyskiwaniem
-oferowanie réznych form pomocy dla rodzin znajdujacych sie w trudnej
_dziatalnoé¢ organizatorow turystyki

-organizowanie wymian miedzynarodowych dla mtodziezy,
-organizowanie réznego rodzaju zajec¢ dla 0s6b starszych

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie koncentruja sie wokot lokalnej spotecznosci osiedl
we Wroctawiu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci i mtodziezy oraz seniorow.

Stowarzyszenie prowadzi Klubowe Centrum Aktywnosci
nieformalna i rozmaite formy pracy artystycznej prowa
wyréwnywania szans miodziezy ze srodowisk nieuprzywi
profilaktyki uzaleznien. Klubowe Centrum jest czynne przez 3d

wyfaczeniem okresu wakagji i ferii szkolnych.

Ze wzgledu na sytuacje demograficzna w osiedlu Stowa
aktywizacyjnych i edukacyjnych dla seniorow ze szczegod
udziatu w wolontariacie oraz zyciu kulturalnym miasta. W prowadzonym przez Stowarzyszenie Klubie
Seniora zapisanych jest na stale przeszto 100 0sob mogacych korzystac z bogatej oferty zaje¢

dni w tygodniu.

Celem integracji i aktywizacji a takze podwyzszenia jakosci zycia mieszkancow osiedla Stowarzyszenie
srealizowato w okresie letnim szereg inicjatyw artystyczno-kulturalnych i edukacyjnych w przestrzeni
osiedla w tym miedzy innymi Pawilon Artystyczny w Par
niedziele sezonu letniego, cykl koncertow i warsztatow

czy projekt Sasiadujemy prowadzony we wnetrzach p

Ze wzgledu na bliskos¢ kampusu uniwersyteckiego i je
dziatania majace na celu edukacje dzieci i mtodziezy w z
innym pochodzeniu etnicznym czy narodowosciowym.

a Otbin

Dzieci i Mtodziezy, w ktérym poprzez edukacje
dzone sg dziatania zmierzajace do

lejowanych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ni w tygodniu przez caty rok, z

rzyszenie prowadzi szereg dziatan
Inym uwzglednieniem edukacji cyfrowej i

przez 6

Kku Stanistawa Totpy czynny w kazda sobote i
pokoleniowych w Parku Stanistawa Totpy
odwaérzowych osiedla.

go multikulturowej spotecznosci prowadzono
akresie otwartoéci i tolerancji wobec osob o

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng |ub wiecej pozycji)

2 1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, W podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

O 5 O 5

kilka powiatow

7 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
wojewodztwo

kilka wojewddztw

Ooooao

poza granicami kraju

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

(. I
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Nie

Sfera dziatalnosci pozytku

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, 2 pézn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Przedmiotem
dziatalnosci byto
prowadzenie
KLUBOWEGO
CENTRUM
AKTYWNOSCI DZIECI |
MLODZIEZY
umozliwiajace
atrakcyjne spedzanie
czasu wolnego dzieci i
mtodziezy
zamieszkujacej przede
wszystkim osiedle Otbin
we Wroctawiu oraz
wspieranie
rodzicéw/opiekundw w
wychowywaniu dzieci i
mtodziezy w wieku 6-19
lat. W ramach zadania
dzieci i mtodziez
uczestniczyty w
zajeciach artystycznych
i edukacyjnych przez
minimum 3 dni w
tygodniu. Dzieci
uczestniczyty takze w
dodatkowych
nieodptatnych
korepetycjach
organizowanych w
ramach wolontariatu.

88.91.Z
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inafalnoéé wspomagajaca

rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Przedmiotem
dziatalnosci byta
realizacja inicjatyw o
charakterze
kulturalnymi
edukacyjnym
zmierzajacych do
integracji spotecznosci
lokalnej osiedla Olbin
poprzez realizacje
dwoch projektow:
1.SNIADANIA W
DOBRYM TONIE
Gtéwnym celem realiza
cji zadania byto
umozliwienie dostepu d
o kultury mieszkaricom
wroctawskiego osiedla
Otbin

poprzez udziat w réznor
odnych dziataniach arty
stycznych pofaczonych
z organizacja

czasu wolnego w
naturalnym otoczeniu o
dbiorcéw, jakim jest Par
k Stanistawa Totpy-
centralny punkt na
mapie osiedla.

2. IX PIKNIK RODZINNY
MISJA NA OtBINIE
Celem zadania byto
zagospodarowanie
wolnego czasu oraz
integracja i aktywizacja
mieszkancow
wroctawskiego osiedla
Otbin.

94.99.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz osdb
w wieku emerytalnym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$c odptatng pozytku publicznego

Przedmiotem
dziatalnosci byto
prowadzenie kursow z
zakresu nowych
technologii dla
seniorow w ramach
programu Erasmus+
oraz wspieranie
wolontariatu oséb
starszych poprzez
wtaczanie uczestnikow
kursu do pracy
dydaktycznej na rzecz
grupy rowiesniczej.
Kursy odbywaty sie raz
w tygodniu w okresie
od stycznia do listopada
2017 i obejmowaty
zagadnienia dotyczace
dostepnosci do kultury
w zasobach cyfrowych
dla oséb w wieku 60+.
Projekt byt realizowany
w partnerstwie z
organizacjami z trzech
innych krajow tj.
Wtoch, Czech i Francji
co pozwolito na
wymiane doswiadczen i
dobrych praktyk z
innymi europejskimi
organizacjami
pracujgcymi na rzecz
seniorow.

85.59.B

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz osob
w wieku emerytalnym

Gtéwnym przedmiotem |94.99.Z

dziatalnosci odptatnej
byto podniesienie
jakosci zycia seniorow
poprzez realizacje
roznych form
aktywnego spedzania
czasu w tym udziat
seniorow w zajeciach
jezykowych,
komputerowych,
gimnastycznych,
ruchowych i
kulturalnych
oferowanych zaréwno
w ramach Klubu
Seniora Zotty Parasol
jak i dodatkowych
kursow
komputerowych dla
senioréow. W roku
sprawozdawczym do
klubu zapisato sie 107
osob a w kursach
dodatkowych wzieto
udziat 5 oséb. Przy
okazji tej dziatalnosci
wytoniono sposrod
seniorow 7 lideréw,
ktorzy angazowali sie
czynnie do pracy na
rzecz lokalnego
Srodowiska i grup
réwiesniczych

Druk: MPiPS



5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Przedmiotem
dziatalnosci odptatnej
byta koordynacja
pawilonu kultury w
Parku im. Stanistaw
Totpy na wroctawskim
osiedlu Otbin. W
ramach projektu
animatorzy wspomagali
inicjatywy kulturalno-
artystyczne
mieszkancow, ktére
nastepnie byty
realizowane w
pawilonie kultury
czynnym w kazdy
weekend od maja do
wrzesnia 2017 r. w
godzinach od 14:00-
19:00. W pawilonie
odbywalty sie koncerty,
pokazy, warsztaty i inne
formy aktywnosci w
tym animacje
sportowo-rekreacyjne
dla senioréw, mtodziezy
i dorostych. Mieszkancy
chetnie angazowali sie
we wspotorganizacje
wydarzen osiedlowych
wzbogacajac tym
samym oferte
spedzania wolnego
czasu na osiedlu.

94.99.Z

& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, o takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS



1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

243,259.19 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

106,858.80 zt

e) Pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 48,220.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt -

d) Przychody finansowe 174.84 zt
88,005.55 zt

1,568.80 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

134,895.00 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkdw budzetu panstwa

25,000.00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

109,895.00 zt

d) ze Srodkow paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 7,895.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 230.00 zt
b) z darowizn od 0sdb fizycznych 4,240.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 2,500.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 925.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 98,900.39 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 1568.80 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem B
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

.
Druk: MPiPS g yw
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1|koszty rzeczowe 499.97 zt
2 |koszty przygotowania 300.00 zt
3|grafik 20.62 zt
4|koordynator 748.21 2t
3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwota J

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 255,320.09 zt 1,568.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 144,347.52 zt 1,568.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 47,900.11 z¢ 0.00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z¢
d) koszty finansowe 1,399.07 zt
e) koszty administracyjne 4,705.20 zt
f) pozostate koszty ogétem 56,968.19 zt 0.00 zt

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego -37,488.72 zt
5.2. Wynik dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego 319.89 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze] 0.00 zt
w tym: wysokos¢ érodkéw przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 0.00 zt
[~ 2z podatku dochodowego od osdb prawnych 0.00 2t
{~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zf
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1 Org?n’lzacja korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towarow i ustug 0.00 zt
zwolnien
[T zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ 2 optat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata

Druk: MPiPS
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1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

i ' T
>)_soWiREP3f. 23a ék
13, poz. 226, 2 & Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na ™ uzytkowanie wieczyste
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, o
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych ¥ najem
nieruchomosci nastepujace prawo: P unikowaile
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ™ usyczenie
[~ dzierzawa
I~ nie korzystata

0.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

40.0 0séb

* Tak
" Nie

15.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczert wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0.00 oséb prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

2.00 oséb

tym:
b) inne osoby

8.00 osob %/
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30dnido 6
miesiecy

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym

9.00 osbéb
(Kazdy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego ’
tym: ;i
b) inne osoby 9.00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 9.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: :
b) inne osoby 5.00 os6b

120,170.30 zt

a) z tytutu umdw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

120,170.30 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia
pozytku publicznego

120,170.30 zt

W a) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

36,636.79 zt

tYM: b} w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

83,533.51 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

2,775.80 zt

5. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

411315z

7. Wysokoé¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,125.24 zt

Druk: MPiPS



8. Wysoko$é najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkorn organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 7,091.14 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 9,600.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2,000.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigeznych 1

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[y

Klub Seniora Z6tty Parasol Gtéwnym celem realizacji Gmina Wroctaw 14,000.00 zt
zadania byto podniesienie
jakosci zycia senioréw poprzez
rozwijanie i propagowanie
roznych form aktywnego
spedzania czasu oraz
dziatalnosci wolontarystycznej
0s6b starszych zamieszkujacych
przede wszystkim osiedle Otbin
we Wroctawiu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ majacych
na celu zapobieganie ich
wykluczeniu cyfrowemu,
wykluczeniu z zycia
kulturalnego oraz profilaktyke
zdrowia a takze integrowanie i
aktywizowanie 0séb starszych
na rzecz spotecznosci lokalnej.
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Akademia Dzieci Swiata

Celem Projektu "Akademia
Dzieci Swiata we Wroctawiu
2017" byto przeprowadzenie
warsztatéw z zakresu edukacji
miedzykulturowej wsréd 300
dzieci w wieku 5-10 lat z
Wroctawia (w szczegélnosci
dzielnicy Srédmieécie) oraz
wydarzen

skierowanych do ich
najblizszego otoczenia
(nauczycieli, rodzicéw,
sgsiadow itp).

Gmina Wroctaw

7,210.00 zt

w

Otbinie

IX Rodzinny Festyn Misja na

Gtéwnym celem zadania byta
realizacja catodziennego
pikniku dla przedstawicieli
réznych pokolen mieszkancow
wroclawskiego osiedla Otbin

Gmina Wroctaw

8,000.00 zt

4|Sniadania w dobrym tonie

Celem gtéwnym zadania byto
umozliwienie dostepu do
kultury oraz integracji
miedzxypokoleniowej
mieszkancow Wroclawskiego
osiedla Otbin poprzez udziat w
koncertach i warsztatach w
naturalnym otoczeniu
odbiorcow tj. w parku
Stanistawa Totpy usytuowanym
w centralnym punkcie osiedla.

Gmina Wroctaw

8,185.00 zt

w

Sasiadujemy

Gtéwnym celem zadania byta
organizacjadlaiz
mieszkaficami domow wokat
podwoérek potozonych na
osiedlu Otbin i organizacji
pozarzagdowych i innych
podmiotéw wspdlinie
stworzonego i uzgodnionego
programu merytorycznego,
bedacego kontynuacja dziatan
realizowanych w obrebie w/w
osiedla Otbin.

Biuro Festiwalowe Impart 2016

28,000.00 zt

6|Klubowe Centrum
Aktywnosci Dzieci i
Mtodziezy

Gtéwnym celem realizacji
zadania byto umozliwienie
atrakcyjnego spedzania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy
zamiesz-kujacej przede
wszystkim osiedle Otbin we
Wroctawiu oraz wspieranie
rodzicéw/opiekunéw w
wychowywaniu dzieci i
mtodziezy w wieku 6-19 lat

Gmina Wroctaw

35,000.00 zt

~

Pawilon Artystyczny

Celem gtéwnym zadania byta

koordynacja pawilonu kultury w

Parku im. Stanistaw Totpy we
Wroctawiu w ramach projektu
Parki ESK

Gmina Wroctaw

9,500.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

& Tak

" Nie
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ch na ich realizacie

4. Informacia na temat realizowanvc A ii
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|¢niadania w dobrym tonie  |Celem gtéwnym zadania bylo  |Narodowe Centrum Kultury 25,000.00 zt

umozliwienie dostepu do
kultury poprzez udziat w
dziataniach artystycznych oraz
integracji migdzypokoleniowej
mieszkaricéw wroclawskiego
osiedla Otbin poprzez udziat w
koncertach i warsztatach w
naturalnym otoczeniu
odbiorcéw tj. w parku
Stanistawa Totpy we Wroctawiu
usytuowanym w centralnym
punkcie osiedla

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

Elnformacja na temat realizowanych zamoéwier i kwot otrzymanych naich realizacje

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow

lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtosow

EWykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

R

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczymj
E Organ kontrolujgcy l Liczba kontroli J
1| Prezydent Miasta Wroctawia l j

rganizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
i2 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn.zm.) lub

Senia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania
finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

™ Tak
* Nie

acje
“= inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

’ 715 ]7\0



Joanna Warecka
Katarzyna Wierzbinska
Jolanta Szydto
Marcin Rosinski
Jolanta Szydio
08.06.2018 r.
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